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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan tất cả những nội dung của Luận văn này hoàn 

toàn được hình thành và phát triển từ những quan điểm của cá nhân tôi, 

dưới sự hướng dẫn khoa học của PGS.TS Nguyễn Xuân Dũng. Các số liệu 

nêu trong luận văn là trung thực. Những kết luận khoa học của luận văn 

chưa từng được công bố trong bất kỳ công trình nào. 

 

 ......., ngày .... tháng 3 năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Thân Văn Hoàn 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong thời gian học tập nghiên cứu và viết luận văn thạc sĩ, tôi đã 

nhận được sự giúp đỡ nhiệt tình của nhiều cơ quan, tổ chức và cá nhân. 

Trước hết cho phép tôi được cảm ơn các thầy cô giáo Trường Đại 

học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên đã dạy và giúp đỡ tôi 

trong quá trình học tập nghiên cứu. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến PGS.TS Nguyễn Xuân Dũng 

đã tận tình hướng dẫn và có những ý kiến quý báu để tôi hoàn thành luận văn 

này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn gia đình, bạn bè và những người thân đã 

động viên, giúp đỡ tôi thực hiện luận văn này. 

 

 ......., ngày .... tháng..... năm 2019  

 

Tác giả luận văn 

 

 

 

    Thân Văn Hoàn 
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